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Zuwanderung fordern — Frauen und Familien fordern

Der Deutsche Juristinnenbund e.V. (djb) hat eine Stellungnahme zum Referentenentwurf
»Entwurf eines Gesetzes zur Weiterentwicklung der Fachkrafteeinwanderung” veroffentlicht,
der von den Bundesministerien fir Arbeit und Soziales (BMAS) und des Innern (BMI) vorgelegt
wurde. Das Gesetz verfolgt das Ziel, Deutschland attraktiver flir Fachkrafte aus aller Welt zu
machen und die Integration von Menschen auRerhalb der EU in den deutschen Arbeitsmarkt
zu vereinfachen.

»Die spezifischen Bedirfnisse von Frauen und allgemein von Familien missen bei der Forde-
rung von Fachkraften starker berilicksichtigt werden.”, so Prof. Dr. Maria Wersig, Prasidentin
des djb.

Der djb hebt deshalb in seiner Stellungnahme hervor, dass der Abbau von Zuwanderungshiir-
den auch fiir Ehepartner*innen und minderjahrige Kinder wichtig fir die individuelle Entschei-
dung ist, nach Deutschland zu migrieren, und damit geeignet ist, die Fachkraftezuwanderung
zu fordern. Das Interesse von migrationswilligen Fachkrdaften mit Familie am Abbau von Zu-
wanderungshiirden deckt sich also mit dem 6ffentlichen Interesse an der Forderung der Fach-
kraftezuwanderung. Der djb macht hierzu in seiner Stellungnahme konkrete Verbesserungs-
vorschlage.

Der djb begrif3t die in dem Entwurf enthaltene Moglichkeit, auch ohne verbindliche Stellen-
zusage nach Deutschland einzureisen. Die Chancen-Karte und die Aufenthaltserlaubnis zur
Klarung der eigenen Qualifizierung sind ein wichtiges Instrument zur Verwirklichung des Ge-
setzesziels, von der auch Frauen mit geringerem oder breiteren Qualifikationsprofil profitieren
werden.

AuBerdem macht der djb darauf aufmerksam, dass die alleinige Verwendung mannlicher Per-
sonenbezeichnungen im Entwurf, insbesondere des Begriffs ,, der Auslander”, nicht mehr zeit-
gemaR ist, und spricht sich fiir die Verwendung einer geschlechtersensibler Gesetzessprache
aus. Zuletzt wird angemahnt, dass die gleichstellungsorientierten Gesetzesfolgenabschatzung
eine ernsthafte Auseinandersetzung mit den Gesetzesfolgen vermissen lasst: ,,Einen Textbau-
stein einzufligen, der zudem hinsichtlich der geschlechtersensiblen Sprache schlicht unzutref-
fend ist, kann den Anforderungen einer geschlechtersensibler Gesetzessprache nicht geni-
gen”, kritisiert Wersig.
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