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Online-Petition FairPay
Berliner Erklarung fiir Gleichheit auf dem Gehaltszettel

Das Uberfraktionelle Blindnis der Berliner Erkldrung geht in die ndchste Runde. Gestartet ist es mit
dem Ziel, mehr Frauen in die Entscheidungsprozesse der Wirtschaft zu bringen. Mit dem Gesetz
fiir die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Mannern an Fihrungspositionen ist der erste
grol3e Schritt getan.

Das nachste Ziel: Entgeltgleichheit. Daflir steht das FairPay-Biindnis ein. Erreicht ist das Ziel, wenn
jede und jeder an 365 Tagen im Jahr sagen kann: HEUTE werde ich fair bezahlt. HEUTE bezahle ich
fair. Gemeinsam treten die Initiatorinnen dafiir ein, alle Ansatze, die zu diesem Ziel fihren, im
FairPay-Blindnis zu vereinen. Konkret heif3t das:

e Transparenz fir alle herstellen.
e Verpflichtung, eine festgestellte ungleiche Bezahlung zu beheben.

e Aufwertung sozialer Berufe.

Die Initiatorinnen, Unterzeichnerinnen und Unterzeichner eint der Wille, erneut Uberparteilich
und Uberfraktionell Mehrheiten fir die berechtigten Belange von Frauen zu formieren, um so das
Gleichstellungsgebot nach Art. 3 Absatz 2 Satz 2 GG auch auf dem Gehaltszettel umzusetzen.

Gemeinsam gesellschaftliche Krafte blindeln und Lohngerechtigkeit erreichen.
FairPlay ist FairPay!

Auf http://www.fairpay-heute.de konnen Sie das Blindnis unterstitzen und unterzeichnen.



