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Mentoring-Vereinbarung

Die Mentoring-Beziehung zwischen

(Mentorin)
und

(Mentee).
besteht zunachst von bis
1. Rahmenbedingungen und Organisation
1.1 Haufigkeit der Mentoring-Gesprache
Die Parteien fuhren alle ein / zwei Monate / / nur bei Bedarf ein

Mentoring-Gesprach.
1.2 Ort der Kontaktaufnahme

Die Parteien flihren die Mentoring-Gesprache in der Regel personlich / telefonisch / per Skype
/ durch.

Soweit personliche Treffen stattfinden, sollen diese regelmaRig in
erfolgen.

1.3 Art der Kontaktaufnahme

Die Parteien erklaren sich mit einer Kontaktaufnahme tber Email / Telefon / SMS / Skype /
einverstanden.

1.4 Kosten der Teilnahme

Die Teilnahme am Mentoring-Programm ist kostenfrei. Die Parteien erklaren sich damit
einverstanden, eventuell anfallende Reise- und Ubernachtungskosten jeweils selbst zu tragen.
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2. Umgang miteinander

2.1 Vertraulichkeit

Die im Rahmen der Mentoring-Beziehung besprochenen Inhalte behandeln die Parteien
vertraulich.

2.2 Erwartungen an die Zusammenarbeit

Die Parteien begegnen sich respektvoll und auf Augenhoéhe.
Weitere Erwartungen an die Zusammenarbeit und den Umgang miteinander:

2.3 Inhaltliche Ausgestaltung und Vorbereitung

Die Parteien sind damit einverstanden, gleichermallen zum Gelingen der Mentoring-
Beziehung beizutragen. Insbesondere ist die Mentee bereit, das jeweils zu fihrende
Mentoring-Gesprach aktiv vorzubereiten, indem sie konkreten Gesprachsbedarf oder Fragen
herausarbeitet.

2.4 Konflikt

Im Falle eines Konfliktes konnen sich die Parteien an die Beisitzerinnen unter
beisitzerinnen@djb.de wenden. Diese entscheiden dann mit den Parteien einvernehmlich, ob
und wie die Mentoring-Beziehung in Zukunft fortbestehen kann.

Fiir den Fall, dass eine Partei die Mentoring-Beziehung nicht weiterfiihren moéchte, teilt sie
dies der anderen Partei per Mail oder personlich mit.
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3. Inhalt der Mentoring-Beziehung
3.1 Ziele

3.1.1 Mittelfristige Ziele (fur das nachste Jahr)

3.1.2 Langfristige Ziele (grundsatzliche Ziele)

3.2 Themen

4. Ende der Mentoring-Beziehung

4.1 Zwischenbilanz/Abschlussgesprach

Die Parteien vereinbaren, zu folgenden Zeitpunkten ein Zwischen- oder Abschlussgesprach zu
flhren (z.B. ein halbes Jahr nach Beginn, ein Jahr nach Beginn):




4.2 Evaluation

Die Parteien erkldaren sich damit einverstanden, mit Abschluss des Mentoring-Zyklus
Evaluationsbdgen auszufiillen.

Datum, Ort

Unterschrift Mentorin Unterschrift Mentee
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