Deutscher
Juristinnenbund

Deutscher
Juristinnenbund e.V.
Vereinigung der Juristinnen,

Volkswirtinnen und
Betriebswirtinnen

Geschaftsstelle / Office:
Anklamer StraRe 38
D-10115 Berlin

Berlin, 15. Januar 2014 fon: +49 30 4432700
fax: +49 30 44327022
PRESSEMITTEILUNG Mo amas

djb zum Koalitionsvertrag aus frauenpolitischer Sicht —was verspricht er, was
wird er halten, wozu schweigt er?

Der Koalitionsvertrag ist unterschrieben, die neue Regierung seit fast einem Monat im Amt.
Was ist in Sachen Gleichstellung von Frauen und Méannern fur die nachsten vier Jahre ge-
plant? Der Deutsche Juristinnenbund e.V. (djb) kommentiert wahrend seiner Pressekonfe-
renz am Mittwoch, 15. Januar 2014 in Berlin, den Koalitionsvertrag aus frauenpolitischer
Sicht.

Ramona Pisal, Prasidentin des djb: ,Ein echter Durchbruch ist die Vereinbarung zur Einfih-
rung einer Frauenquote von 30 Prozent fur neu zu besetzende Aufsichtsrate bérsennotierter
und voll mitbestimmter Unternehmen ab 2016 per Gesetz. Hierflr haben wir im Verbund mit
anderen Organisationen und politisch Verantwortlichen jahrelang gekampft, ganz mafigeb-
lich auch mit unserer Aktion ,Aktionarinnen fordern Gleichberechtigung“. Die zlgige Umset-
zung, die Bundesminister Maas zugesagt hat, werden wir gerne konstruktiv begleiten. Nicht
minder wichtig ist die verabredete Einfuhrung einer verbindlichen Selbstverpflichtung der
Unternehmen, ab 2015 verbindliche ZielgroRen fur die Erhdhung des Frauenanteils im Auf-
sichtsrat, Vorstand und in den obersten Managementebenen festzulegen, zu verdffentlichen
und hiertber transparent zu berichten sowie Mallnahmen zur Erhéhung des Frauenanteils in
samtlichen Betriebshierarchien durchzusetzen. Durch unsere Fragen an die Vorstande wis-
sen wir; Es fehlt den Unternehmen an klaren Zielen, nachhaltigen Strategien und geeigneten
Mafinahmen, um Frauen aus den unteren Fiihrungsebenen in héhere Positionen zu bringen.
Der djb halt deshalb eine gesetzliche Regelung auch fir Fihrungspositionen und Vorstande
fur unerlasslich.”

Zum Thema Entgeltgleichheit und Teilzeitarbeit Prof. Dr. Heide Pfarr, Vorsitzende djb-
Kommission Arbeits-, Gleichstellungs- und Wirtschaftsrecht: ,Das Vorhaben, die Durchset-
zung des Rechtsgrundsatzes des gleichen Entgelts fir gleiche und gleichwertige Arbeit zu
fordern, ist zwar zu begrif3en, es ist allerdings sehr vage formuliert und weist Liicken auf. Es
kommt hier also vor allem auf die Umsetzung an. Das gleiche gilt fiir den vereinbarten Min-
destlohn von 8,50 €, der flachendeckend gelten muss. Der Anspruch auf befristete Teilzeit-
arbeit, die geplante weitere Flexibilisierung der Elternzeit und der vorgesehene Partner-
schaftsbonus zur Forderung geschlechtergerechter Verteilung der Sorge- und Erwerbsarbeit
sind gute erste Schritte, die aber weiterer Entwicklung bedurfen. So ist der Vorschlag der
Bundesfamilienministerin einer verkirzten Arbeitszeit von 32 Stunden fir beide Elternteile
frauen- und familienpolitisch sinnvoll und wiirde zur Geschlechtergerechtigkeit beitragen. Die
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strikte Ablehnung in der Koalition zeigt, dass es noch immer an ausreichendem Verstandnis
fur frauenpolitische Belange fehlt. Es ist zu beflrchten, dass sich dies auch in der gesetzli-
chen Umsetzung der Gbrigen Ankiindigungen im Koalitionsvertrag niederschlagen wird.”

Dagmar Freudenberg, Vorsitzende der djb-Kommission Strafrecht, begruf3t den im Koaliti-
onsvertrag fokussierten Schutz von Frauen und Kindern vor Menschenhandel und Zwangs-
prostitution: ,Fur die angestrebte konsequente Bestrafung der Téater werden die angespro-
chenen flankierenden Maflinahmen — mit Ausnahme der nicht zielfiihrenden Einfiihrung der
Freier-Strafbarkeit — einschlie3lich ihrer gesetzlichen Ausgestaltung eine maf3gebliche Rolle
spielen. Der djb wird unter Einbeziehung der Betroffenen konkrete Vorschlage zur Intensivie-
rung und Verbesserung der Bekampfung des Menschenhandels erarbeiten.”

Dr. Kerstin Niethammer-Jirgens, Stellv. Vorsitzende djb-Kommission Zivil-, Familien- und
Erbrecht, Recht anderer Lebensgemeinschaften, konstatiert, dass das Familienrecht aus
Sicht des djb stimmiger zu gestalten sei: ,Wechselwirkungen der einzelnen Rechtsgebiete
untereinander sind in den Blick zu nehmen (Beispiel: Unterhalt/Betreuungsgeld oder auch
SGB II). Familienarbeit ist der Erwerbstétigkeit keineswegs gleichgestellt, wobei dies in be-
sonderem Mal3e deutlich wird wahrend des Bestehens der Ehe (keine eigene Altersvorsorge,
Gutertrennung bei der Zugewinngemeinschaft).”

Dr. Maria Wersig, Vorsitzende djb-Kommission Recht der sozialen Sicherung, Familienlas-
tenausgleich legt den Schwerpunkt auf Altersarmut von Frauen: ,Die Rente bleibt auch mit
Ausbau der ,Mutterrente” stark an der Erwerbstétigkeit orientiert. Umso wichtiger ist die For-
derung der sozialversicherungspflichtigen Beschéftigung — leider schweigt der Koalitionsver-
trag zum Ehegattensplitting und hélt an den Minijobs fest.”

Sabine Overkamping, Vorsitzende djb-Kommission Offentliches Recht, Europa- und Volker-
recht unterstiitzt ausdriicklich den Ansatz von Zielquoten tber das Kaskadenmodell, damit
Frauen auf allen Ebenen des Wissenschaftssystems, vor allem in Fihrungspositionen, an-
gemessen vertreten sind.



